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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pemberian reward dalam meningkatkan motivasi 
belajar siswa pada mata pelajaran akuntansi kelas XI AKL di SMK PGRI 2 Taman Pemalang. 
Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Subjek penelitian 
terdiri dari guru mata pelajaran akuntansi dan siswa kelas XI AKL. Teknik pengumpulan data 
dilakukan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data menggunakan model 
Miles dan Huberman yang meliputi reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa pemberian reward berupa pujian, nilai tambahan, dan 
penghargaan sederhana mampu meningkatkan motivasi belajar siswa. Reward memberikan 
penguatan positif yang mendorong siswa untuk lebih aktif, disiplin, dan berpartisipasi dalam 
proses pembelajaran. Dengan demikian, pemberian reward dapat menjadi salah satu strategi yang 
efektif dalam meningkatkan motivasi belajar siswa pada mata pelajaran akuntansi. 
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Abstract 

This study aims to analyze the implementation of reward in improving students’ learning 
motivation in accounting subjects for class XI AKL students at SMK PGRI 2 Taman Pemalang. This 
research used a qualitative descriptive approach. The research subjects consisted of accounting 
teachers and students of class XI AKL. Data were collected through observation, interviews, and 
documentation. Data analysis used the Miles and Huberman model which includes data reduction, 
data display, and conclusion drawing. The results showed that giving rewards such as praise, 
additional scores, and simple appreciation can increase students' learning motivation. Rewards 
provide positive reinforcement that encourages students to be more active, disciplined, and 
participative in the learning process. Therefore, reward giving can be an effective strategy to 
improve students’ motivation in accounting learning. 
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1. PENDAHULUAN 

Pendidikan merupakan salah satu faktor penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia. Proses pembelajaran di sekolah tidak hanya menekankan pada pencapaian hasil belajar, 

tetapi juga pada upaya meningkatkan motivasi belajar siswa. Motivasi belajar memiliki peran 

penting dalam menentukan keberhasilan siswa dalam mengikuti kegiatan pembelajaran di kelas. 

 

Dalam kegiatan pembelajaran, seringkali ditemukan siswa yang kurang memiliki motivasi belajar. 

Hal ini dapat ditunjukkan melalui rendahnya partisipasi siswa, kurangnya perhatian terhadap 

materi pelajaran, serta minimnya keaktifan dalam proses pembelajaran. Kondisi tersebut juga 

ditemukan pada pembelajaran akuntansi di SMK PGRI 2 Taman Pemalang, di mana sebagian siswa 

terlihat kurang antusias dalam mengikuti pembelajaran. 

 



  

 

 

Salah satu upaya yang dapat dilakukan untuk meningkatkan motivasi belajar siswa adalah dengan 

memberikan reward. Reward merupakan bentuk penguatan positif yang diberikan kepada siswa 

sebagai bentuk penghargaan atas perilaku atau prestasi yang dicapai. Dalam teori behavioristik, 

reward dapat memperkuat perilaku positif sehingga mendorong individu untuk mengulangi 

perilaku tersebut. 

 

Pemberian reward dapat berupa pujian, nilai tambahan, hadiah sederhana, maupun bentuk 

penghargaan lainnya. Reward yang diberikan secara tepat dapat meningkatkan semangat belajar 

siswa, menumbuhkan rasa percaya diri, serta mendorong siswa untuk berpartisipasi lebih aktif 

dalam kegiatan pembelajaran. 

 

Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pemberian 

reward dalam meningkatkan motivasi belajar siswa pada mata pelajaran akuntansi kelas XI AKL 

di SMK PGRI 2 Taman Pemalang. 

 

2. METODE  

-- 

Jenis Penelitian 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode deskriptif. Pendekatan ini 
digunakan untuk memahami secara mendalam mengenai proses pemberian reward dan 
pengaruhnya terhadap motivasi belajar siswa. 
 

Waktu dan Tempat Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan di SMK PGRI 2 Taman Pemalang pada siswa kelas XI AKL pada 
tanggal 19 November 2026 – 15 Januari 2026. 
 

Target/Subjek Penelitian 

Subjek penelitian terdiri dari guru mata pelajaran akuntansi dan siswa kelas XI AKL. Pemilihan 
subjek penelitian dilakukan secara purposive sampling dengan mempertimbangkan keterlibatan 
mereka dalam proses pembelajaran. 
 

Prosedur 

Prosedur penelitian dilakukan melalui beberapa tahap yaitu: 
1. Observasi kegiatan pembelajaran akuntansi di kelas. 
2. Wawancara dengan guru dan siswa mengenai pemberian reward dalam pembelajaran. 
3. Pengumpulan dokumentasi yang berkaitan dengan kegiatan pembelajaran. 
 

Data, Intrumen, dan Teknik Pengumpulan Data 

Data penelitian diperoleh melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. Instrumen penelitian 
yang digunakan meliputi pedoman wawancara dan lembar observasi. 
 

Teknik Analisis Data 

Teknik analisis data menggunakan model Miles dan Huberman yang meliputi tiga tahapan, yaitu 
reduksi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 
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3. HASIL DAN PEMBAHASAN 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pemberian reward dalam pembelajaran akuntansi memiliki 
pengaruh positif terhadap motivasi belajar siswa. Guru memberikan reward dalam berbagai 
bentuk seperti pujian, tambahan nilai, serta penghargaan sederhana kepada siswa yang aktif 
dalam kegiatan pembelajaran. 
 
Pemberian reward terbukti mampu meningkatkan keaktifan siswa dalam bertanya, menjawab 
pertanyaan, serta mengikuti kegiatan diskusi di kelas. Siswa menjadi lebih bersemangat dalam 
mengerjakan tugas dan menunjukkan sikap kompetitif yang positif dalam belajar. 
 
Selain itu, reward juga memberikan dampak psikologis bagi siswa berupa meningkatnya rasa 
percaya diri dan perasaan dihargai atas usaha yang telah dilakukan. Hal ini sejalan dengan teori 
motivasi yang menyatakan bahwa penghargaan dapat menjadi faktor pendorong bagi individu 
untuk meningkatkan kinerjanya. 
 
Namun demikian, pemberian reward perlu dilakukan secara bijaksana agar tidak menimbulkan 
ketergantungan pada hadiah. Guru perlu mengombinasikan reward dengan pendekatan 
pembelajaran yang menarik agar motivasi belajar siswa dapat tumbuh secara intrinsik. 
 

4. SIMPULAN 

Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pemberian reward dalam pembelajaran 
akuntansi di kelas XI AKL SMK PGRI 2 Taman Pemalang dapat meningkatkan motivasi belajar 
siswa. Reward yang diberikan dalam bentuk pujian, nilai tambahan, dan penghargaan sederhana 
mampu mendorong siswa untuk lebih aktif dan berpartisipasi dalam proses pembelajaran. 
 
Pemberian reward dapat menjadi salah satu strategi yang efektif bagi guru dalam meningkatkan 
motivasi belajar siswa. Oleh karena itu, guru diharapkan dapat memanfaatkan pemberian reward 
secara tepat agar proses pembelajaran menjadi lebih menarik dan mampu meningkatkan hasil 
belajar siswa. 
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